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notizie utili

I rendimentl individuall conseguitl dagll aderentl al fondl pensione Istituitl In Reglone sono statl In quasi tutti |
casl superior a quanto sl sarebbe realizzato mantenende Il denaro presso I'azienda. Rendimento annuo del 13%
ed un utile di bilancio di oltre 5,7 milionl di Euro per PensPlan Centrum, la Socleta costituita in base alla Legge
Reglonale 3/97 per promuovere e sviluppare la previdenza complementare a livello locale.

5e calcoliamao il rendimento

individuale annuo medio per tutti

gli aderenti ai fondi pensione
regionali e lo confrontiamo con la
rivalutazione del trattamento di fine
rapporto in azienda per lo stesso
periodo, si possono evidenziare |
sequenti importanti risultati, che
parlano a favore della previdenza
complementare:

- Monostante le profonde crisi dei
mercati finanziarl degli anni 2002
2 2008, il 95% deqli aderenti ha
ottenuto un rendimento superiore
alla rivalutazione del TFR in
azienda. In altre parole in un'ottica
di lungo periode il singolo
aderente ad un fondo pensione
ha dei rendimenti maggiori
investendo in un fendo pensione,
piuttosto che lasciando il suo
denaro in azienda.

- llrendimento del TFR investito
nel fondo pensione risulta essere
maggiore in media dello 0,6%
rispetto alla rivalutazione del
TFR in azienda. 5e in termini
assoluti il risultato pud non

sembrare molto soddisfacents,
inun arco temporale di 20 anni
significa un incremento del

Fintroduziene di una linea garantita
specifica per gli ultimi anni prima del
pensionamento.

...se calcoliamo il rendimento individuale
annuo medio per tutti gli aderenti ai fondi

pensione regionali, si F

importanti risultati a
complementare...

capitale maturato del 20%.

+ |l conteggio dei rendimenti tiene
conto unicamente del risultato
finanziario dellinvestimento. 5e si
considerano anche il contributo
del datore di lavoro, a cui ha diritto
il singolo lavoratore dipendente,
cosl come | significativi
benefici fiscali, il sistema di
risparmio previdenziale risulta
particolarmente interessante e
vantaggioso.

Tra gli obiettivi pid importanti di

PenPlan nel prossimi anni vi saranno

ancora gli interventi speciali previsti

dalla Regione per i soggetti iscritti
al fondi pensione in particolare
difficolta economica, nonché
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0ssono evidenziare i
avore della previdenza

Di fondamentale importanza rimarra
la sensibilizzazione alla previdenza
complementare soprattutto di

quella fascia di popolazione, che
maggiormente avra bisogno in futuro
diuna pensione ad integrazione

di quella garantita dal sistema
obbligatorio, e quindi le pil giovani
generazioni.
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