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Classe dirigente
Afutiamo i giovani
fare politica

di Arrigo Dalfovo

zione della classe diri-

gente e della costruzio-
ne delle nuove leadership
non riguarda solo la politi-
ca, ma investe anche la so-
cieta. 1l ricambio genera-
zionale ¢ un tema sul qua-
le devono misurarsi anche
le associazioni del volonta-
riato ed il sindacato, la coo-
perazione e le imprese pri-
vate, per non parlare delle
categorie economiche e dei
professionisti. Il problema
assume poi una variante
tutta trentina consideran-
do le enormi responsabi-
lita legate alla gestione del-
l’Autonomia. Per cercare
di capire il problema é ne-
cessario innanzitutto consi-
derare la progressiva rottu-
ra generazionale fra mon-
do degli adulti e mondo dei
giovani. Una prima frattu-
ra riguarda il lavoro.

Questa é la prima generazione ad avere me-
no opportunita rispetto a quelle precedenti. E
diro di piu: i giovani hanno sulle loro spalle il
peso dei diritti acquisiti dai loro padri.

Una seconda riflessione riguarda la crisi
della politica. La progressiva evaporazione
delle ideologie novecentesche ha ridotto la poli-
tica a mera amministrazione. Le utopie han-
no lasciato il posto alla cultura di governo
che a sua volta si é ridotta a mera ricerca del
consenso. Questo meccanismo di selezione (al
ribasso) della classe dirigente esclude a priori
la passione ideale ed ha generato una nuova
generazione di professionisti sempre piu chiu-
sa su se stessa ed auto referenziata.

Una terza riflessione riguarda la rivoluzio-
ne informatica. Internet ha creato un solco fra
nuove e vecchie generazioni modificando la
tradizionale trasmissione del sapere che fino
a poco tempo fa avveniva (anche) attraverso

la cultura orale e Uesperienza diretta. Bracca-
ti dalla precarieta, esclusi dalle leadership,
lontani dalle forme tradizionali di socializza-
zione e trasmissione del sapere, i giovani ri-
schiano una sorta di “sganciamento” dal mon-
do degli adulti e soprattutto dal diritto di cit-
tadinanza. La crisi dell’occidente si rispec-
chia quindi, prima di tutto, nella crisi di pro-
spettiva che investe i giovani.

Serve una risposta sistemica che ponga la
questione giovanile, e quindi della costruzione
della classe dirigente locale del domani, come
la vera priorita della nostra Autonomia.

Il problema, sia chiaro, non si risolve con
una semplice operazione dall’alto. Non si ri-
solve con il ricorso alle scuole di formazione
politica al fine di migliorare la tattica o la

Il problema della forma-

strategia con le quali si é chiamati a responsa-
bilita di governo. Non abbiamo bisogno di in-
segnare i giovani “a fare a finta” di essere dei

politici, di interessarsi dei problemi sociali, di
approntare soluzioni politiche generali. Non
abbiamo bisogno di una politica che coopti i
giovani sulla base delle capacita tecniche, del
cinismo o del calcolo.

Abbiamo bisogno di trasmettere la politica
come passione civile, come partecipazione, co-
me interesse per il bene comune, come servizio
alla comunita.

Abbiamo inoltre bisogno di legare la forma-
zione civica e culturale alla progettazione di
un futuro sostenibile per i giovani nel pieno ri-
spetto dell’ambiente e dei limiti dello svilup-
po. Abbiamo bisogno di convincerli a restare
nei loro paesi per presidiarli e vivere quel ter-
ritorio come la cornice dentro la quale svilup-
pare sogni e progetti.

Le Acli si sono poste questi obiettivi ed han-
no avviato, assieme alla Federazione Trenti-
na della Cooperazione, le Scuole di Comunita.

Con questa iniziativa, che ha mosso i primi
passi in Valle del Chiese e si estendera nei
prossimi mesi ad altre vallate, vogliamo pren-
derci cura della formazione dei giovani per
sollecitare ed incentivare la partecipazione e
la democrazia a partire dal territorio e dalla
comunita. Ci sembra una prima, modesta pro-
posta per smuovere le acque di un Trentino al-
trimenti troppo adagiato sul proprio passato
e su una politica che, da destra a sinistra, si
preoccupa troppo del presente e troppo poco
del futuro. La nuova classe dirigente non si
formera dentro i palazzi della politica, ma nel
nostro territorio e nel cuore della nostra comu-
nita. E’ questo il terreno di formazione della
nuova leadership e soprattutto il luogo da do-
ve ripartire per riavvicinare la politica alla
societa e all’idea di bene comune.
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